проект
	ПАРАТ
РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
НИЖНЕКАМСКИЙ
ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

пр. Строителей, д. 12, г. Нижнекамск, 423570 
	[image: ]
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Төзүчеләр пр., 12 нче йорт, Түбән Кама шәһәре, 423570

	Тел./факс: (8555) 42-42-66.  E-mail: Gorsovet.Nk@tatar.ru

	            
                              РЕШЕНИЕ

     
__ декабря 2022 года № __
	
           КАРАР



[bookmark: _Hlk120007398]О внесении изменений в некоторые решения 
Нижнекамского городского Совета 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 17 октября                2022 года № 752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17 сентября 2022 года № 1015 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 28  марта 2018 года № 182 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателей, заместителей председателей, аудиторов контрольно-счетных органов муниципальных образований, муниципальных служащих в Республике Татарстан», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17 сентября 2022 года № 1013 «О повышении размеров должностных окладов работников отдельных организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы, и внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30 марта 2018 года № 195 «Об условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы», Нижнекамский городской Совет

РЕШАЕТ:

1. Внести в решение Нижнекамского городского Совета от 1 сентября 2021 года № 39 «Об оплате труда работников муниципального образования город Нижнекамск» следующие изменения:
в пункте 2 цифры «11 498» заменить цифрами «12 688»;
пункт 4 дополнить абзацем шестым в следующей редакции:
«лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:
а) денежное вознаграждение (денежное содержание) выплачивается в двойном размере;
б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
в) органы местного самоуправления могут выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.
Мэром города Нижнекамска, в соответствии с распоряжением (указом) Президента Республики Татарстан, в отношении муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, могут устанавливаться особенности начисления и выплат денежного вознаграждения (денежного содержания), возмещения дополнительных расходов на период их пребывания в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области».
приложение 1 к решению изложить в новой редакции (прилагается).
в приложении 14 к решению абзац первый изложить в следующей редакции «Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается решением руководителя органа местного самоуправления (работодателем) в размере, не превышающем восемнадцати процентов должностного оклада и выплачивается независимо от иных выплат предусмотренных настоящим решением.»
пункт 6 приложения 22 к решению изложить в следующей редакции:
«6) ежемесячного денежного поощрения - в размере, не превышающем восемнадцати процентов к должностному окладу;».
2. Внести в решение Нижнекамского городского Совета от 01 сентября 2021 года № 40 «Об оплате труда работников отдельных организаций бюджетной сферы города Нижнекамска, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан» следующие изменения:
в абзаце четвертом пункта 1 цифры «11 498» заменить цифрами «12 688»;
подпункт 3 пункта 3 изложить в следующей редакции: «3) ежемесячное денежное поощрение в размере 15 процентов должностного оклада;»
подпункт 4 пункта 8 изложить в следующей редакции: «4) ежемесячного денежного поощрения - в размере 15 процентов должностных окладов;»
пункт 10 дополнить абзацем пятым в следующей редакции:
«работникам отдельных организаций бюджетной сферы города Нижнекамска, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан, в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:
а) заработная плата выплачивается в двойном размере;
б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
в) органы местного самоуправления могут выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.
Мэром города Нижнекамска, в соответствии с распоряжением (указом) Президента Республики Татарстан, в отношении работников отдельных организаций бюджетной сферы города Нижнекамска, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан, могут устанавливаться особенности начисления и выплат заработной платы, возмещения дополнительных расходов на период их пребывания в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области.».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года.
4. Отделу по связи с общественностью и средствами массовой информации опубликовать настоящее решение в порядке, определенном Уставом города Нижнекамска, а также разместить на официальном сайте Нижнекамского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением решения возложить на заместителя Мэра города Нижнекамска Камелину М.В.



Мэр города Нижнекамска                                                                                                           Р.Х.Муллин
                                                                                 






















Приложение 
к решению Нижнекамского 
городского Совета
№ __ от __ декабря 2022 года


Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе

	№ п/п
	Группа по оплате труда 
(в зависимости от численности населения 
муниципального образования)
	4 группа

	
	
	от 100 до 250 
тыс. человек

	1
	Мэр города Нижнекамска
	35 273

	2
	Заместитель Мэра города Нижнекамска
	31 743

	3
	Депутаты
	17 095

	4
	Члены выборных органов местного самоуправления
	14 529






Заместитель Мэра
города Нижнекамска			                                                            М.В.Камелина
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